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Grenaa Skibsvaerft A/S Code of Conduct.

Formal — Overholdelse af konkurrenceloven.

Grenaa Skibsveerft A/S gnsker at medvirke til en fair konkurrence. En fair konkurrence er ensbetydende
med, at virksomheder, som er konkurrenter, agerer uafhaengigt af hinanden pa markedet. Det geelder
seerligt i forbindelse med fastsaettelse af konkurrenceparametre som pris, produktion og salg, omkostninger
og forretningsvilkar i gvrigt. Derfor tillader vi ingen form for prissamarbejde, karteldannelse eller anden
adfeerd, som kan pavirke konkurrencen negativt.

Grenaa Skibsveerft A/S har derfor udformet disse vejledende adfaerdsregler, hvis formal er at stotte
Grenaa Skibsveerft A/S’s medarbejdere i at vaere opmarksomme pé, hvornar der kan opsta risiko for
overtredelse af konkurrencelovgivningen.

De eksempler, der er givet i denne Code of Conduct, er ikke udtryk for en udtemmende liste over
konkurrence-overtradelser men eksempler, hvor der er sarlig risiko for overtradelse af
konkurrencelovens regler.

Overholdelse af konkurrencereglerne og disse adfaerdsregler er en naturlig og integreret del af
ansettelsesvilkarene i Grenaa Skibsveerft A/S og det er derfor vigtigt at veere opmaerksom pa, at
tilsidesattelse af disse adfaerdsregler og konkurrencereglerne kan fa ansattelsesmassige
konsekvenser.

Principprogram.

Felgende principprogram for Grenaa Skibsveerft A/S pa konkurrenceomradet er geeldende for
samtlige medarbejdere:

= Grenaa Skibsvaerft A/S gar ind for en virksom og reel konkurrence

= Det er Grenaa Skibsvaerft A/S’s malsaetningen og grundholdning fuldt ud at overholde
konkurrenceloven ]

= Grenaa Skibsveerft A/S tilskynder derfor sine medarbejdere til at overholde konkurrencelovgivningen i
forhold til alle virksomhedens aktiviteter

=  Som medarbejder i Grenaa Skibsveerft A/S er det ikke tilladt at deltage i aktiviteter, der ulovligt har til
formal eller til falge at begraense konkurrencen

= Det er sdledes ikke tilladt i Grenaa Skibsveerft A/S at informere konkurrerende virksomheder om
individuelle priser, marginer, rabatter, omkostninger, produktion, kreditbetingelser eller andre
veesentlige forretningsmaessige vilkar, der relaterer sig til Grenaa Skibsveaerft A/S’s produkter eller
tienesteydelser

= Det er ligeledes ikke tilladt i Grenaa Skibsvaerft A/S at udveksle informationer om udbuds- eller
kontraktvilkar, der kan medfare konkurrenceforvridende adfaerd eller udveksle informationer om kvoter
eller markedsopdeling

= Mader med konkurrerende virksomheder i Grenaa Skibsveerft A/S’s regi bar felge en dagsorden,
ligesom der bgr skrives referater, der dokumenterer mgdets indhold og forlgb
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* Grenaa Skibsveerft A/S's medarbejdere skal gribe ind over for drgftelser af emner, der kan vaere i strid
med konkurrencelovgivningen

Kort om konkurrenceloven.

Reglerne i konkurrenceloven satter rammerne for, hvordan en virksomhed kan konkurrere og
samarbejde med en anden virksomhed.

Overordnet indeholder den danske konkurrencelov to centrale forbud:

1. Etforbud mod konkurrencebegraensende aftaler og samordnet praksis og
2. Etforbud mod misbrug af dominerende stilling

Hvis reglerne overtrades, kan det skade bade medarbejderes og virksomhedens omdemme og
medfore sanktioner.

Konkurrencebegransende aftaler.

Det er forbudt at indgé aftaler, der direkte eller indirekte har til formal eller til folge at begrense
konkurrencen — aktuelt som potentiel. En aftale er konkurrencebegrensende, nar den begranser,
forhindrer eller for fordrejer konkurrencen.

Som medarbejder er det derfor ikke tilladt at deltage i aktiviteter, der ulovligt har til formal eller til
folge at begreense konkurrencen.

Det er saledes ikke tilladt at udveksle informationer med en konkurrerende virksomhed om
individuelle priser, rabatter, tilleeg, salgs- og lejebetingelser eller andre veasentlige
forretningsmassige vilkar, der relaterer sig til Grenaa Skibsveerft A/S’s produkter eller
tjenesteydelser.

Det er ikke kun egentlige aftaler, der er omfattet af forbuddet mod konkurrencebegransende aftaler.
En fzlles koordinerende adfzerd og handlemade med en konkurrerende virksomhed (ogsa kaldet
samordnet praksis) er ogsa forbudt.

Det er derfor ikke tilladt for medarbejder at opstille underforstaede spilleregler med konkurrenter,
som kan begranse konkurrencen.

Misbrug af dominerende stilling.

Forbuddet mod at indga konkurrencebegransende aftaler suppleres i konkurrenceloven af et forbud
mod misbrug af dominerende stilling. Forbuddet betyder, at en dominerende virksomhed pa et
givent marked ikke ma bruge sin position til at skade konkurrencen.

Skulle Grenaa Skibsveerft A/S have eller f& en dominerende stilling pa marked, er det vigtigt at vaere
opmarksom pa, at det ikke er tilladt pa nogen méade at bruge denne position til skade for
konkurrencen.
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Det er eksempelvis ikke tilladt direkte eller indirekte at patvinge sine handelspartnere eller kabere
urimelige kobs - eller salgspriser eller andre urimelige forretningsbetingelser.

Det er endvidere ikke tilladt at begranse produktionen af en vare for pd den made at fé prisen hgjere
op.

Endelig er det ikke tilladt at anvende ulige vilkar for ydelser af samme veerdi over for
handelspartnere, som derved stilles ringere i konkurrencen.

Karteller.

Den alvorligste overtraedelse af konkurrencereglerne er et kartel. Et kartel er en ulovlig
koordinering blandt to eller flere virksomheder, som har aftalt eller samordnet deres adfaerd sadan,
at de helt eller delvist ikke konkurrerer med hinanden.

Der er tale om et kartel nar to eller flere virksomheder:

e samordner deres priser, rabatter, avancer eller lignende
e aftaler at begraense deres produktion eller salg

e opdeler markedet imellem sig eller

e Kkoordinerer deres bud i forbindelse med tilbudsafgivelse

Kartelvirksomhed udger den alvorligste overtreedelse af forbuddet mod konkurrencebegreensende
aftaler, idet karteller udelukkende har til formél at begreense konkurrencen.

Deltagelse eller medvirken til kartelvirksomhed af enhver art anses for en grov overtradelse af disse
adfeerds regler.

Nedenfor folger en raekke eksempler pa overtradelse af konkurrenceloven.

Tilbudskoordinering.

Deltager du som medarbejder i udbudsprocessen, skal du vere serlig varsom med at udveksle
informationer med de konkurrerende virksomheder, der ogsa byder pa opgaven.

Det er eksempelvis ulovligt for 2 eller flere virksomheder at koordinere priser og gvrige vilkar i
forbindelse med tilbudsafgivelse pa en opgave, hvor virksomhederne aktuelt eller potentielt er
konkurrenter.

Det er ligeledes ulovligt at informere en konkurrerende virksomhed om, hvorvidt man vil byde pa

en konkret opgave og pa hvilke betingelser, man eventuelt vil afgive bud.

Meader i forbindelse med udbud.
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En offentlig bygherre aftholder ofte forhandsmegder med de bydende virksomheder efter
offentliggerelsen af et udbud. Deltager du som medarbejder(”for Grenaa Skibsveerft A/S”) i et
séddant mede, skal du vere opmarksom pa, at dialogen pa medet skal ske pa en objektiv og
gennemsigtig made, sa alle virksomheder far de samme oplysninger.

Det er ikke tilladt for medarbejdere i Grenaa Skibsveerft A/S at atholde eller deltage i meder med de
gvrige bydende virksomheder, der vedrerer udbuddet, og som har til formal at begrense
konkurrencen. Undgé derfor at deltage i diskussioner om lgsninger og priser med de gvrige bydende
virksomheder og indgé pa ingen méde en aftale om, hvem der skal vinde et udbud og til hvilken
pris.

Uklarheder ved udbudsmaterialet eller priser skal ikke dreftes med konkurrenterne men med
udbyder eller Grenaa Skibsveerfi A/S’s egen tekniske radgivere eller juridiske radgivere.

Opdeling af markedet eller kundekreds.

En geografisk opdeling af et marked eller en opdeling af en kundekreds mellem to eller flere
virksomheder vil nemt kunne bevirke, at virksomhederne ikke leengere er udsat for konkurrence, og
derved begranses konkurrencen ogsa.

Det er derfor ikke tilladt for medarbejder i Grenaa Skibsveerft A/S eksempelvis at indga aftaler med
en anden konkurrerende virksomhed om, at man ikke aktivt opsgger/tager kunder i hinandens
hjemkommuner.

Priskarteller.

Koordinering af priser med konkurrerende virksomheder er en alvorlig overtraedelse af forbuddet
mod konkurrencebegransende aftaler.

Et eksempel pa en sadan aftalte kunne veere en samordnet praksis mellem en reekke konkurrerende
virksomheder i et lokalomrade om, hvad en arbejdstime skal koste.

En aftale af denne karakter eller lignende priskoordinering er pa ingen made tilladt for Grenaa
Skibsveerft A/S ’s medarbejdere.

Begraensning af produktion eller salg.

En aftale eller koordineret adfeerd mellem 2 eller flere virksomheder om begransning af
virksomhedernes produktion, med det formal at presse prisen pa produktet op, er en overtraedelse af
forbuddet mod konkurrencebegransende aftaler.

Det er eksempelvis ikke tilladt indbydes mellem konkurrenter at aftale en begraensning af
produktionen for at mindske udbuddet og derved pavirke efterspergslen til at presse priserne op,
saledes at producenten herved far en forhgjet pris for produktet i forhold til det naturlige niveau.
Det er endvidere ikke tilladt at opfordre en konkurrent til en sddan handleméde.

Arbejde udfores iht. Almindige betingelser vedr. reparations- og ombygningsarbejder fra Skibs- og Badbyggeriemes Arbejdsgiverforening, jan 1997.
Verftsansvar: Verftets samlede erstatningsansvar kan i intet tilfeelde overstige kr. 12.000.000.,00



- Nordhavnsvej 12 — 8500 Grenaa
renaa Skibsvaerft siaaism.
E-mail: mail@gsv.as
0’0o O Web: www.gsv.as
Bank: 9070 1622459597 Cvr.Nr 40217517

Iban: DK 7090701622459597 — Swift: VRAADK21

Ekstern kommunikation.

Du skal som medarbejder i Grenaa Skibsveerft A/S vere serlig opmaerksom pé at undga at
kommunikere med konkurrenter om forhold, der vedrerer konkurrenceparametre.

Eksempelvis kan en udtalelse til offentligheden vedrerende tilbudsafgivelse i forbindelse med et
konkret og verserende udbud opfattes som et forseg pa at pavirke konkurrencen negativt.

Overtradelse af konkurrencereglerne og disse adfaerdsregler.

Deltager du som medarbejder eksempelvis i et mede, hvor der pludselig dreftes eller fastlegges
punkter i en konkurrencebegrensende aftale, er du som medarbejder forpligtet til at gribe ind over
for disse dreftelser og om nedvendigt forlade modet.

Du ber som medarbejder altid skriftligt folge op pé et sdédant mede, hvor du enten redeger for, at du
ikke vil veere en del af den dreftelse, der er foregaet pa medet, eller bede om at fa dit synspunkt fort
til referat.

Bliver du i gvrigt opmerksom pa en adfaerd, der er i strid med konkurrencereglerne eller disse

adfaerdsregler, skal du som medarbejder kontakte din nermeste leder eller direktionen.

Hvad skal jeg gere, hvis jeg som medarbejder er i tvivl?

I tilfelde af tvivl om forstaelsen af konkurrencelovgivningen og dette Code of Conduct, skal du
som medarbejder altid kontakte din nermeste leder.

Fortrolige oplysninger.

Der mé ikke anvendes fortrolige oplysninger med det formél at opné upassende goder eller fordele.
Upassende brug af fortrolige oplysninger kan resultere i disciplinaersager og fa retslige
konsekvenser.

Hyvidvaskning.

Grenaa Skibsveerft A/S tillader ikke at medarbejdere deltager i transaktioner, som muligger
hvidvaskning eller resulterer i anvendelse af midler til andet end tilladte formal. Enhver

pengeoverfersel skal kunne spores fuldstendigt.

Grenaa Skibsveerft A/S, har etableret omfattende interne procedurer til at sikre, at reglerne bliver
overholdt, ved bank overfersler skal der altid 2 godkendte medarbejder til at godkende overforslen.

Menneskerettigheder.
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Et grundleggende element i vores sociale ansvar er vores tilsagn om at efterleve
menneskerettighedsprincipperne fra FN’s Vejledende Principper for Menneskerettigheder og
Erhvervsliv

Grenaa Skibsveerft A/S folger FN’s Vejledende Principper for Menneskerettigheder og Erhvervsliv
punkt II. Virksomheders ansvar for at respektere menneskerettigheder.

Forskelsbehandling.
Grenaa Skibsveerft A/S behandler alle samarbejdspartnere og medarbejdere med respekt.

Grenaa Skibsveerft A/S medarbejdere har lige muligheder og behandles ens og forventes at behandle
andre med respekt uanset deres baggrund, ken, nationalitet, race, alder, seksuel orientering eller
trosretning.

Grenaa Skibsveerft A/S arbejder ud fra forskelsbehandlingsloven og alle punkter i
forskelsbehandlingsloven skal overholdes.

Grenaa Skibsveerft A/S ma ikke opsige medarbejdere, hverken direkte eller indirekte p& baggrund af
race, hudfarve, religion, politiske overbevisning, seksuelle orientering, alder, handicap eller
national, social eller etnisk oprindelse.

Miljo.

Grenaa Skibsvearft A/S miljepolitik skal sikre, at virksomhedens drift, leverancer fra
underleveranderer, samt leverancer og serviceydelser over for kunder sker med sterst mulige
hensyn til det eksterne miljo og samtidig sker under arbejdsmiljemaessige optimale forhold.

Med venlig hilsen - Kind regards
Grenaa Skibsveerft

Klaus Dahl

Web: www.gsv.as

E-mail: kd@gsv.as

TIf.:+45 25 14 99 59
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